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Alla Segreterie regionali delle OO.SS. firmatarie dell’Accordo
nazionale del 18 dicembre 2024 (triennio 2022 - 2024)
- S.A.P.Pe.

E-mail: segsiciliasappe@libero.it

- SiN.A.P.Pe

E-mail: segnazsinappesicilia@uirgilio.it

- O.S.AP.P.

E-mail: osappnuovasicilia@gmail.com

- U.LL. P.A. Polizia Penitenziaria

E-mail: sicilin@polpenuil .it

- U.S.P.P.

E-mail: sicilia@uspp.it

- C.LS.L. E.N.S.

E-mail: fns.sicilia@cisl.it

Alla Divisione I - Personale, Disciplina e Contenzioso di Polizia
Penitenziaria

SEDE

Oggetto: Esame “185° corso per la nomina alla qualifica iniziale del Ruolo degli Agenti -
Assistenti del Corpo di Polizia Penitenziaria - Incremento di risorse umane e procedure di
mobilita connesse” - Ripartizione degli incrementi fra gli Istituti del distretto di competenza.

- Trasmissione verbale esame del 24 settembre 2025 -.

Facendo seguito a precorsa corrispondenza, relativa all’'oggetto, si trasmette il verbale dell’esame
tenutosi presso questo Provveditorato il giorno 24 settembre 2025, avente all’ordine del giorno il seguente
argomento:

- - 185° corso per la nomina alla qualifica iniziale del Ruolo degli Agenti — Assistenti del Corpo di Polizia

Penitenziaria — Incremento di risorse umane e procedure di mobilitd connesse — Ripartizione degli
incrementi fra gli Istituti del distretto di competenza.

IL PROVVEDITORE
Maurizio Veneziano

Sezione I — Affari generali e Relazioni sindacali



4k

&

(s

DN

Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
Provveditorato Regionale della Sicilia
Ufficio [ — Affari generali

VERBALE

L'anno 2025, il giomo 24 del mese di settembre sono state convocaie presso guesto Provveditorato le Segreterie

regionali delle O0.88. maggiorments rappresentative del Comparto Sicurezza per partecipare allesame avente
alf'ordine del giorno il seguente argomento:

185° corso per la nomina alla qualifica iniziale del Ruolo degli Agenti-Assistenti del Corpo di Polizia

Penitenziaria - Incremento di risorse umane e procedure di mobilita connesse — Ripartizione degl
incrementi tra gli Istituti del distretto di competenza.

Stoda atio che l'incontro si tieng a tavole unitario con tulte le ONO.85. conformemeante alle disposizioni conienute nel
nuovo Accordo Nazionale Quadro soltescritto i 5 ottobre 2022, che all'art. 4 comma 8 prevede che "Le trallative a tavoli
saparali sono conseniite esclusivaments nellamhito delle malene di coniratiazione .

Sida atto, altresi, che lNncontro £ convocato i pressnza presso questo Provveditorato, ferma restando la possibilita
delle O0.88. di partecipare da remoto tramite collegamenlo in video conferanza

za con la piattaforma informatica teams.
Sono presenti all'incontro:

Per la Parte Pubblica;

Dot Maurizio Veneziano - Provvaditore Regionale Amm. Pen. Palsrmao;
Dott.ssa Milena Marino Diretlore Ufficio | — Aifari ger
- Dotl.ssa Patrizia Bellanti Direttore P.T. Ufficio V -
- Dotl. Emiliano Guardi - Direttore Divisione | - Fors
. Dott.ssa Alessandra Amato - Responsabile della Se
- Affeni generali — Verbalizzante unitamente
incardinata presso 'Ufficio | - Affari generali.

rali,
Sictnezza e Traduzioni,
Disciplina e Contenzi

o

050 di Polizia Penitenziaria;
ione |- Affari general e Relazioni sindacali dell’ Ufficio |
all' Assistente di Polizia Penitenziaria Chiara Ferrigno

Perle O0.85

Calogero Navarra {Segretario Regionale SAPPE) - Capo delegazione.
Gaspare D'Aguanno {Segretario Provineiak

o di Trapaniy - - fruisce di permesso sindacale su convocazione al
sensi dell'art. 32, comma 4 DPR 164/02;
SLN.A.P.Pe.

Nicolo Lauricella -~ (Segretario genoialz aggiunilo) - Capo delegazione — collegato in video conferanza;
Rosario Mario Di Prima (Segretario nazionale) — collegato in video conferenza;
Q.8.A.P.P.

Dario Quattrocchi (Segretario nazionale) Capo deleggazione -- fruisce di
convocazione ai sensi dellart, 32 comma 4 DPR 164/02;
Domenica Patiri (Delegato nazionale).

U.l.L. P.A. Polizia Penitenziaria
Gioacchino Veneziano (Segretario Generale Uil PA PP Siciliay - Capo delegazione:
ignazio Carint (Componente eseculivo nazion:le) --
sensi dell'art. 32, comma 4 DPR 184/02;

penmesso sindacale su

friisce di permesso sindacale su convocaziong at
U.S.Pp.P.

Francesco D’Antoni (Segretario Regionale e Vicepresidente USPP) - Capo delegazione;
Fabrizio Alceri (Vice segretario provinciale Trapani);

SNeziope [ Apjcri gencerali ¢ Relazioni sindacali
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Emilioc Cilfone (Vice segretarnio regionale) - fruisce di permessc sindacale

sSu  convocazione
ai sensi dell'art. 32 comma 4 DPR 164/02

C.I.S.L. F.N.S.
Domenico Ballotta (Coordinatore Genzrale FNS CISL Sicilia) - Capo delegazione,
Salvatore Turco (Segretario Generale aggiunto FNS CISL Sicilia):
Giovanni Pierini (Segretario aggiunto FNS CISL Palermo Trapani) - fruisce di permesso sindacaie
convocaziona ai sensi dellart 32 comma 4 DPR 164/02.

St

La verbalizzazione & redalia con formula riassuntiva e sommaria

La riunione inizia alie ore 11.20.

OO .SS. intervenutl alla nunione odierna che é stata convocata per la
mentc connesso al 185° Corso per la nomina alla qgualifica iniziale

i Penite in complessive 308 unita del ruolo
maschilz & n 95 personale femminia. Pone in evidenza che i
= mighorativi anche se, come noto, in Regione insiste una

o in avantt delt Amministrazione anche in previsions dsl nuovo

del Ruolo deg! i Coronc i
AgentifAssisienti, di cui 21 di porsone
numeri sono, rispetto ad anni pr g i

ita di pe

0

corso AlhievifAgenti di 3000 unita
servizi aliri.

Aggiunge che, fra ) var argomentt solfeval it volte
Direrione generale del personale che ha int :
fatio risultano in ¢a
Contenziono di Polizia Penitenziquia, alla doliore
di lavoro, formulato una proposia i
della reale situarione prosante e

werall ed al restante gruppo
vigenie dotaziona arg 1. che non da contezza
npio della CC di cusza, istituto che v :
anch'esso in gituaziona di partic entando di non aver poltuto assegnare allc stesso un maggios
numero di unita dovendost limitare alle prevision inassi a pianla organica, questullima non in linea con {& recenti
modifiche che hanno conformato INstiluto ad "incanco superiore”
Dopo guesta premessa i Provveditore cec
interventi.

l.a O.S. SAPPE prende la parcla e con riguardo al pr
non polter intervenire sui contegg numericl ol
problematiche tra gl Istituti (cita al riguarda gl
Il Provveditore, con riferimanto alla C
attenzione da parte dell’/anministrazione nzl caleolo ¢
pianificaia un'assegnazione di 25 unita detle 203 compl
La O.8. SAPPE a queslo punlo rappraser

ante a

O riporta |

alle OO0 88, secondo l'ordine di rapprs

eritativita, per i successivi

aspatia di distribuzions lavorato dall Amministrazione, sottolinea di
Huaii ma evidenzia che occorre tenere presenti le distinzioni e le
i tetitut di Trapani, Palermo Ucciardone, ecc..).

rapan mmanzionata dalla O 3

0

SARRPE, pracisa che @ stala posta particolare
ivo alla ripartizione, iant'é che per il citato istituto & slata
ive previste nel contingante di incremento,

S qualsiasi inleyvento volesse apportare sui numeri indicati in
tabella. riguarderebbe numert brisor che non appoiterabbero sos ali cambiamenti Aggiunge, perd, che la situazione
della Regione Sicilia & attenzionala dalla segretoria generale SAPPE, la quale di recent ita costrella a trasmetlere
una segnalazione al Dipartimente afferente alle 23 unitd impisgale nel servizio di scorta o 1 A1

I Provveditore, in ordine a guestultimo punto rappresentato dalla 0.5, SAPPE, pracisa che il Diretiore Generale el
personale ha riscontralo una nota sindacale comunicando di aver interessato 'Ufficio Centrale Scorte (TUSPEV) e si g in
attesa di conoscere quali saranno le determinaziont in merilo.

La 0.S. SAPPE continua il proprio intervento e richiama l'atlenzione del Provveditore sulla criticita in atlo presso la C.C.
di Palermo Pagliarelli legaie ai servizi prolungati ¢ alle agyressioni. Ritiene che il predetto Islituto sia oramai un "porlo i

mare’ che a brave sivedra privato delia figura dei sotlufficiali poiché impiegati nelle nuove stanze destinate al se

sattore
delle videoconferenze

Il Provveditore imterviene sul punto cvidenziando che la risoluzione della questionz afferente al settore delle
videoconferenze & un obiettivo non solamente della Regione Sicilia ma Nazionale.

La O.5. SAPPE manifesta preoccupazions sul {fatio che distogliere | sottufficiali dagli incarichi di coordinamenio dai vari

reparti possa mettere a rischio la sicurezza dell'lstitute. Conclude i} proprio intervento e {ornando al piano di distribuzione
| | I

7
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del contingente di incremento assegnato alla Regione Sicilia, dichiara di apprezzare il lavoro svolio dalll Amministrazione
Regionale anche se iitiens msufﬂcw.tc quello svolto dall’ Amminisirazione Centrale

Il Provveditore invita la 0.8, SINAPPE, secondo l'ordine di rappresentativita, a prendere la parola.

La O.8. SINAPPE introduce il proprio intarvento IchOlE:C-EHt’H]dO di aver analizzato il prospstio che & stato elaborato
dall Amministrazions Regionale, appurandc che i criteri utilizzati si eguaglizno con quelli della compelente Direzione
Generale del personale. Sottolinga che il termine “contingente di incremento” & improprio poiché | numert non si
i ono ad un vero incremento, bensi ad una semplice asssgnazione  Hichiama latienzione del

cando cha

Provvedilore
5 per la Regione Sicilia & stato elaborato un prospetio che non lieng conto delle real necessila present
negli Istituti, seppur il criterio utilizzato fa riferimenio alla forza operativa, riconoscendo che Perrore non @ da imputarsi
al’ Aamministrazione Regionale ma alla polilica "scellerata’ che si @ susssguita negli anni. Aggiunge che it prospetto
indica i daii del personale complessivamente impiagato in attivita or dinarie nagh Istituti ma non tiens conto di allri sarvizi
o situazioni aggravanti quali: scoriz e tulele, personale impisgato al M LR . pensionamenti programmati. rapporto
qcntlf’dnu-nun fruizione rli parmessi 104, c...  pertanto ril ch= il crl": prospatio andrebbe rianalizzato nel
singols realta, Pone in evidenza che negli Istituli panitenziar dove sono attive Iz sezion!
entato | numero dal personale f2mminile a differenza de
i =nte impi Sottohn

(T\

L PET S

gli Istituti con soli reparti detentivi
ra cha a propro avviso 1o Dir
dai numert insufficienti. non ha t ‘nutb conto che la Sicilia & una
itéd media supenore ai 30 unn ril DVIVIL[‘) a differe i quanto
s aliresi che la c1iat9 L)I = conto
/_ium &il! interno di istituti complessi
attivata nell di Barceltona Pozzo di Go Cone
avoro  svolio dall Amimi Regior nalla distnk; s nunar
incremeanto destinalo alla Regiones Sicilia parni a :’ G unita, ma sottolinea che tale dato non
preoontl in regione (C0% meno rispetio alle ne

La (.5 0SAPP prends |z parola & salata i pr
nulta all Amministiazions i
l;)i;)ax'limé-ﬂm Rict aitenziona

)

Ve

forsa anf‘h‘c-x
o, il g
i Istituti
$lc ‘lus‘a del

MINIMAME
dellzt nuov

arVento reonos
fferenti al conting
soddisfa le reali n

sentl af tavolo odierno. Prelimmarmeante evidenzia che non pud imputaie
cha ha lavorate sulta distribuzions del contingante i incremeanto inviate  dal
2l Provy ul fatio che 1a Regiona rova in una situazione dranumati
wandonare Fam ione prematuramentea. %‘)ltolmca < sono diversi gli aspetii «
rsonata non ha in consideraziono © p tanto wzig che fara le dovule
opporiune Con giferimentio al prospetio sulla disl contingants di mciemeinto
propong di rinuovers f 1) unita di personale maschils « szione della C.R. di Augusta
'mné 6 {sait unitd di pe SO1 ale wmnnmk & dest la C R di Augusta alla
i i innate. Si
Za e sost
A inevitabihime

pur es
un aggravio de
Richiama Fatie
altro richiedenclo nel
il Satiufiic

all=] ari

del rugio ¢

o che riguarda le modalitd
el si verifica anchea in alire
consagnato il ¢

nuti da un istitiio ad un
i formalizzare con nota
o llstituto di assegnazione,
nalie Aule Giustizia =ina). Chiade quanto sopra

Uliicio Vo Sicinre ¢ braduzioni., La O.S.
nat cambiare wite 1 personala 1. =nie al
soenza di unita x'en‘u'mmll con la conseguents restituzione delle unita di

ﬂl)() -
: appancma—m‘
Hiato senza il relativo verb
in ragione di mancate disposizioni i mate
QSAPP, infine, fonmula una pie al
Provveditorato Regionale prevec io la sola [H
parsonzle maschile t Regions Sicilia.

La O S. UIL PA PP ;Jundp la pavola e dopo aver ascoltato gl i
i i um «h_l wmnr \nlw di incrementa (Iu

o sindacali soltolinea di non
> non condivids e piante
d’) una letiura delle comunicaziont, contenute nellinformazione
har Istitulo. Aggiunge. altrasi = erano stati richiesti 1 dat
nti alle unita impiegate n C ”Ile Lm[ta 1mpieq ate presso il NIR, ai dali riquardanti i pensionamenti & le
nze a lungo erming. FPer quanio aff al piano di distribuzions dei f‘umnm nte di incremento, iitiene che il
pa%agrno che avviens tra 'Amminisirazione Centrale e 'Amministiazione Regionale sia superfluo anche

prevenliva, on s

in
consider ne dai pochi margini di manovra rispetto alle unitad da distribuire ed anche lenuto conto del ridotio lasso i
lempo concesss per fa valutazione dei datl anche da parle delle O0.88. Sollolinea che con i Dipartimenio & avvenuta

una miailoc

izione in merito alla distiibuzione organica delle unita e il DAD

eva rinortando dei parametri riferiti al N.LC.,

R}

Sezione 1o Affari gencrali ¢ Relazioni sindacali (_&/




S

P

Ity

Dipartimento dell Amministrazione Penitenziaria
Provveditorato Regionale della Sicilia
Ufficio | — Affuari generali

al G.OM ed agli Uffici giudiziari, folografando una situazione che doveva essere esclusa. Rappresenta che il
Diparlimento sta rigettando tutte le istanze di assegnazione e distacco per lagge 104 del personale dal ruolo ispettori &,
a tal proposito, fa cenno all'lstituto di Trapani dove una unita assegnata dal Dipartimanto per esigenze dell'lstitulo, &
stata successivamente e su disposiziona dat Provveditorato distaccata presso altra Sede. Su gquesio punto la 0.8 UIL
avidenzia di non compiendere come possa 'Amministrazione Centrale e Regionale agire su una singola materia, nel
so di specie sull'art 7, con provvedimenti opposti.
: ore 11.58 il Segretario generale aggiunto Nicold Lauricella — o
La 0.8 UIL continua il proprio intervento raporesantanco o
organico che a livello territoriale 2 chiede al Provveditore di fa
ruol & lo invita contestualmante a rivedere le pignte organiche degh Istitutl, palasaeme:
soviafiollamanio che insiste negli Istituli della Regione
Il Provveditore interviens su quanto appsna gsposto datlla O UL RA
Castzlvetrano dove la pianta organica prc
faltn in organico st registra una presanza di nove unita ds
chiarimento sul numernt, avidenzia che le unita 1n esubero non &
La O.8. Ul PA PP, chiarisce cha il proprio intervenio e
sea sensibilita nel concedere Passagnazione al dipe
conoscaenza delle legitlime problematiche parsonali dellunita in questione.
i Provveditore rappresenta di avere compreso ora il sznso dailintarvento. Aggiungs
consanig di avere una vigione pit approfondita sulle problama la H
immadiata delle cose.
| S UL PA PP continua il propiio in
SONG 1 mane ai Wit i
pomendiani Agaiung tre

sgato in vid
iz Sicia non pud
si portavoce sulla situ

-0 conferenza —lascia la riunione.

e panalizzata sia a livello di
siona di carenza generale dei vari
tz crrate rispstio alla condizione i

riporte: lesempio della C.C0 di
a2l ruoio Sovrintendenii € dove di
o Ispettort & quatiro unita del ruclo det sovrintendenti. A
no slate assegnate dal Provveditorato

finalizrato ad evidenziare it Dipartimento non ha avulo la
wdente cosi comsa rece latto dal Provveditore poiché a

3l

¢ carcuri

nei turni
come O S
ssenti in

veniuale
qualsivoglia
2 che qualcuno,
lr :gionale debba fornire
incvitabile scendere in plazza con le

polizia penitenziaria che lavora in

za di .
onsabilita di tipo anche pe
12 a livello polilico. debb
foni risy
con t figh
& i gran

o contenente i
1 & superiora al 10
one o aggiomamnito
avenia
F nziaria - seive rivedere o
i e O o " C. Trapani - Nota cor
Sayraelene provincia S SINAPPa, OSAPP UL PA PP, USPR eCISL FNS prot i O13/TP deal 2 salte
2025 - Comuridcazione sildin e corteo di profesta per le vie delly cilldy di e domibne 2025 dalle ore 16.307 5.
Mota UL PA PP del 10.09.2025 avente ad oggetlo i nmesi oni i nonme penali — La Ul

ristituic

agionall, distinti p
noprot n. 180

ciont organiche’”

Savraffollaments, careirze o ] strastanti indehbol a6l ta UL PA PP del 10.09.2025 avente ad
aggettn 1 St riunione al DAPT 7. peito viclaziont norme penall fornite dal Dipaitimento; 6.
Nota Direzione e sonale Ufficio {1l - Relazioni Sindacali { ) del 05.08.2025 avente ad
Cs whariale Piet Ceralli — Trapani Costritturale = operativa.

e operaliva parsonale di polizia penilenzi tiston. Nota unitaria 12/ O0.8S

— OSAP? — UL PA - USPF — CISL 9. Nota DAFP prot. N
i “I85T corso per e nomiina alla gualifica iniziale del Ruoto degli Agenti --
ponitenziaria. Incramento delle risorse umane ¢ procedure di mobiliia connesse”.

La O.S. CISL FNS chiede di venire a conoscenza della documentazions appana allegata dalla 0.8 UIL PA PP,

Lo O.8. USPP prendes la parola e dichiara di aver apprezzato Vintarvento delle 00.5S. che I'hanno preceduta. Richiama
hziando che un suo inlervanto, unitamenie a quello della Divisione | del Dipartimento,
ario. Fa un braeve canne sulla questiong afferente agli (J.d.s. non adeguati alle realta degli Istituli ed aggiunge

1 importanle dare pin stabiliiZ all organizzazione del favoro con regole valutate ed adeguate.

200 del 25.08.2025 avenle ad
Assistenti del Cormpo i polizia

guEanio

" . B e . N ) - . . .
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Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
Provvedilorato Regionale della Sicilia
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Allega nota a verbale sulla i
incremento connasso al ﬁu cor
penitenziaria prot. n 118.25/4 de
La Dottoressa Amato ne da leulh
I} Provveditore invita le OO .88, a formulars
alla Direzione Generale dal Pe

ipartizione del personale del corpo di polizia penitenziar

zrente al contingente di
so por la noming alla qualifica inivhle del ruolo degh Agenti Assistenti del corpo di polizia
del 24.09.2025 e chizsde alla Dott.ssa Amato di darne lettura ai presenti.

a.

ventuali proposie entro 1a c'iOi'n’-‘ta ochmna dovendo trasmettere risconiro
eniro i 20 settembre pmsS[m'x organiche degli Istiiuti
nferma la necessitd di nvisitarle peiche non coarentis 7 it gistrate in Ssde Riporta
empic delia C C. di Giarre che da pania organica preve S unita lag';mm" con b atinale intcgrazione
i due unita alle proacdenn 27 reqgistrate.

La 03.S. UL PA PP intervizn:s sultohs

affrontato a livello nazionale

Il Provveditore saitolinea chae il problema sulle piants organichs
Anche la 0.8 USPP interviens nuovam
iamente alla Divisione | — Pearsonale
Pt ISONE lL,

-l‘-l‘&

I'a

o chig il problema sulle planle organichs deve oasare

sgariamenie

s oA stato oggetio di LOxrlcponcxcmzr\ oon il DAP.
wlo che FAmministrazione ’unn?lc ]

lina o Contenzioso itaressando la compe

s ;,um(\ rityacle

ando che nal prospeito
50 xl G.( O_. il personals distacoato
; 3 dati

Dis (’I[)/'I’d e COI”C”?I\)bO L Pofizm Penitenziaria Dott. Guardi, in
i servizie presso il GO & gid distaccato e dungue non pre

S Mandc
o o tutclo e
Direttore I - Persoi
pProposito, p\:m;—; in L—:vzdcm.zs che il parsons
forza operativa degli Istituit,
La O0.5. CISL FNS chigdea
presse il Tribunale.
I} Direttore della Divisione I - Personale, Dmu/vlma e
auasto caso sonferma che s unith di o 51 i cerv
ci appartenenza e risultano .)lamenlp
La 0.5, OSAPP interviena rap
personale in servizio al Prap “"con sanat
I Diretiore della Divisione 1, su quz > dalla 0.5, OSAPP.
¢ sottolinea nuovamente che il dato & scorporaio da utie fe unita in servizio di distacco al F’mp
i Provveditore interviana sul punio. evidanziando i
srativa,
CISL FNS soliolnea 1n

enie nella

ato Diretiors cor

sonale distac

(LS

i presso i1 PRARP di Palermo

ek,

so i Polizia Fenitenziaria Doti. Gua

dentaments

sistrazione ha tenuto conto delia

Cosh comneg ¢
ionale. Invitz

ore dell
di servizio.
!u Propust
unité fearimi
> allimpiago del parsor

alle nuove disposizi i
11 Provvaditore in

dipar‘%rn?rx’mlv'- che
oni fon si attangono

ignifican che & stato da seguito alie
regh lstituli penitenziar ai fini di una corre zione.
ardo invita il Provvedilore @ verificare quali siano gil Istituti che non stanno dando
iani poicha quasto panalizza ullerionmante gli istitutt gid in sofferenza
rtimeanlo la sitnazione aff e al congado ordinario residuo del porsonale
situzzioni presentt presso alire Reyioni nonac

indicazioni dipartimentali

La OS. CISL FNS a al ngu

applicazionea alle vigenti dispos
(.muje di trasmetters al i
clementi di confronto con
lavore impedisce alle unith la x'@gnlar@ fruizionz «
inoltre, che tale dato potrebbe anche risufts i
far emargera a2 situaziona di carenza argani
risorse alla Regione Sicilia, rispeito alle ¢

al fine di fornire

< al fine di dimosirare che 'eccessivo o:

=i dirfiti soggettivi, come previsto dal vigenie ANQ e PIR. §
alie tuali casi di calliva gestionz delle risorse, oppure

nte Riconosce chee il Dipartimanto ha destinato 11 10% w pid

agioni, ma a tal riguardo ritlens necessario far comprenderes
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Dipartimento dell ' Amministrazione Penitenziaric
Provveditorato Regionale della Sicilia
Ufficio - Affari generali

Dipartimento che le modalita di gestione degli istituti delia Regione Sicilia sono differenti rispetto a quelle degl istituti de!
nord italia per via deila lipologm strutturale con conseguente maggior impicgo di unita nel posti di servizio (a tal riguardo
fiporta l'esempio della C.R di Palermo Ucciardona e della C.C. di Palermo Pagliarelli). Ritiene necessario recuperare le
unita degli Istituti che allo stato risultanc in forza amministrata ma che di fallo non svolgono servizio in incarichi
Istituzionali. Con riguardo alla proposta elaborata dall Amministrazione sulla distribuzione del contingente di incremenio
egato al 185" corso, rappresenta di non veolsi ,onn'nxcre maodifichie poiché cid significherebbe sottrarre unita a taluni
Istituli per destinarle ad altri altrettanto in sofferenza. Ribadisce 1a necessita di Jlavorare sulle pianie organiche per

Haborare una nuova —1.14 f‘)n 'z:ms Geanerale del parsonale. Si sofferna sulla questions dslle
videoconi el U ate quadizia rio impiegate presso il Tribunale con conseguenta

nacessita di sostituire 1a
in carenza negh Istituti. Solleva 1a
non possono essere ulitizzall a causa ¢ S—‘”dil'lfiﬂ” inza del personale

Il Provveditore evidanzia cha il problema leyate alla nascita di nuovi padiglioni & del personale ¢
imminente atieso che i lavori non saranno dsfiniti entro Vanno 2025,

lc (h D‘)lma Penitenziaria creando noc
z alla nascita rh nuovi padic

umenio allimpiego dei sottufficiali gia
ni realizzati dalf Amministrazione che

ny

i impiegare non &

La O.S. CISL FNS richiama I'allenzion et Provvaditore chiadendo gquando il G | . puUS intervenie.
i Provveditore in maorito & o i .nwita a pone @ alcuneg strutture st &
verific am una fuga di notizie, desmtn e dl iotale fond: to, che hanno c,mnto (-er'm“ \,mmle Sotlolinea che la

& i estrema d
situazioni cha afferiscono
alavati di d
le prime i r

st configura
rivol?e,

irn procura Npmta ‘esempio di
ificando che uardano numeai
M), per devaslazione, par saccheggio, mante
Qe o, it rifiuio di entrare dontro 1o p
S pone in cho, gualora sy
ne danno camunicazions al
vento in quanto e unita
invia un'aliquoia di
aditore non do

a
tenuti e si caratie

nun

finier
& (’umcnmcmtg ragscono a fronteg
ctiore o 1 Comandante non
& m corso, vi

il Du ttore
o, VIC».V*.:IS RSk
1 sono basievol
parsonale, sscondo il planc
nsultare sufficienie, a“ma come uitimo sta
l.a O.S. CISL. FNS r al Provvediioie
Il Provveditore riferi :
L.t O.8. CISL H‘ S Lhiccio mo"
parché si payl
i Ptovvocntoxe c,;:;w. |f1
un ‘aliquota su Pz
La 0.8, CISL FNS rappra
di Catania non ¢ i
l.a O.8. SAPPE 2
infortuni avvenut pﬂl contras
La O.S. UL PA PP sotlaline
il Provveditore conciu :1rn ol
presenti,
Sicilia.
Riconosce Nimpassit
delle 306 unita ;:lb\/.slu I
sotire
rapp

Provveditc
dgell'lstituto

Iror“'—\
5 il Pre
invi

fore

fito

) (i'AI o,

,dh nd investire il G.IR.A
copia dal P.OR.
oichi: affe

alllambito ¢ slCUrezza
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i 22 aomint g

manire

m ;Hm sofra
> partecipano ne

E 4 Dinariime
1‘h\J ‘umilo da tulla i
senti nella |

: e e prob lvn‘auchﬂ
ontingente di incremento le
gono agli stituti personale in runmm non nn,)xecmto nel lr;
a di avere proposlo i
personale Hle ‘li‘ 'agionc.
prasente nei NN TT.PE
lLa O.S. SAPPE pone in avic
registrala una carenza di personala
al NNLTT.PP..
I Provveditore condivi
organiche.

Nt alla carer ci i
1857 corso. B

g con fasseag
vole ci tuttl 1 servizi e
lizionali posti y disciplinali dalla L. 395/90 e
ssihile nono difficolla tegate all'im it
nti neglt tstituti, non po 10 risolve

e s

'~i‘ pur avendo ¢ peniienziara in esuboro, &
. propone che il personale femminile in esubsro venga deslinalo

fermo restando che bisognerebbe prima porre in essere dalle modifiche alle attuali piante
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Dipartimento dell Amministrazione Penitenziaria
Provveditorato Regionale della Sicilia
Ufticio I — Affari gencrali
La riunione ha termine alle ore 13.12.

Sirinvia par quanto non riportato ne! presente verbale alla registrazione deil'incontre effettuata tramite 1a piattaforma
informatica feams.

Il Verbalizzante Assistente di P.P.

Chiara Ferrigno 1 VoL Provveditore
) ; g i Maurizio Veneziano
- C . [ I D) i e VO O SD :
Aol 20 Olawre T N
g

T o v
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DIPARTIMENTO DELL’ AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
Casa Circondariale Trapani

Prot. n[?!l_z_&/?_?/g

e, p.C.

OGGETTO:
Circondariale di Trapani

tutto in linea con le normative vigenti del regolamento di servizio.
Altresi, I'attuale carenza di personale non pud far venir meno i ce.dd. “presidi

nonché tutte le alire aftivita connesse nel rispetto delle recenti circolari dipartimentali,
Si evidenzia, infine, che il ricorso all’azione disciplinare € sempre preceduto da un’

valutazione tenuto conto del contesto e delle circostanze del caso concrelo nel pieno rispe

Richiesta di rimodulazione e aggiornamento degli Ordini di servizio

Con riferimento alla nota prot. n. 07/tp dell’8 luglio 2023, si rappresenta che gli ord
sulle “Tabelle di consegna™ che disciplinano i servizi del personale di Polizia Penitenzis

s
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Alle OQ.SS. Segreieric Provinciall
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UILPA- Polizia Penit
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Utficio |- Affari G i
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delle indicazioni vigenti emanarte dagli Uffici Superiori.

Sirimane a disposizione per ulteriori chiarimenti e si porgono distinti saluti.

1 Diretrofe I/M.
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SEGRETERIE PROVINCIALI TRAPANI

Nota Unitaria 07 /tp

8 luglio 25’
Dottor Renato PERSICO
Direttore Casa Circondariale Pietro Cerulli
TRAPARNI
e,p,C Dottor Maurizio Yeneziano
Provveditore Regionale Amministrazione Penitenziaria Sicilia
PALERMO
Alle Strutture Reginnali
Sappe-Sinappe-Osapp-Uilpa Polpen-Uspp-Fna Cisi
OGGETTO: Richiesta di rimodulazione e aggiornamento degli ordini di servizio — Casa Circondariate ¢
Trapani.

Egregio Direttore,

le scriventi Organizzazioni Sindacali — SAPPE, SINAPPE, OSAPP, UIL, USPP e CISL — intendono
con la presente sottoporre alla Sua attenzione l'urgente necessita di procedere 2 una
rivalutazione e conseguente rimodulazione degli ordini di servizio attuaimente in vigore presso
la Casa Circondariale di Trapani.

Tali ordini risultano ormai superati e non piu rispondenti all’attuale asseilo
organizzativo, fortemente compromesso dalla grave e strutturale carenza di personale, nonché da 1in
contesto operativo profondamente mutato negli ultimi anni.

Le principali criticita riscontrate sono le seguenti:

Assegnazioni rigide e non flessibili, non adeguate alla reale disponibilita di personale nei turni;
Carichi di lavoro sbilanciati, con una forte pressione su specifici settori e figure professionali;

Disposizioni che non rispecchianc pid 'organizzazione effettiva dej lavoro all'interno
deil'istituto;

Un clima lavorative fortemente condizionato dalla costante precccoupazione del
personale di incorrere in provvedimenti disciplinari per inadempienze spesso inevitabili,
determinate dalla situazione generale.

Alla luce di quanto sopra, si chiede che gli ordini di servizio vengano aggiornati e riformulati al fine
di:

Alleggerire il carico operativo dei colleghi;

Garantire un maggiore equilibrio nella gestione del personale;

Consentire lo svolgimento delle mansioni in un clima di maggiore serenita e sicurezza
professionale.

In attesa di un cortese e sollecito riscontro, si porgono distinti saluti.

Le Segreterie Provinciali.

SAPPE SINAPPE OSAPP UILPA PolPen uspP FNSCISL
GaspareL) Aguanno Manho Fisclotta  Faustoariso vitoLa lorre Arcangeloroma AREOAINOFICHS



{nione ftaliana Lavoratori Pubblica Amministrazione
SEGRETERIA GENERALE REGIONE SICILIA

E Ehis via Antonio Esposito, 27 -91100 -Trapani — telefax.092353778
N PERITERIIANIA e-mail: sicilia@polpenuil.it — PEC: givacchino.veneziano@timpec.it

CARCERI SICILIA
LA UIL:ABBIAMO PIU' DETENUTI E

CARCERI E MENO POLIZIA PENITENZIARIA
SERVE RIVEDERE LE DOTAZIONI ORGANICHE

“la Sicilia ha piu detenuti, piu carceri ma meno Polizia
Penitenziaria — dichiara Gioacchine Venezianc
Segretario Generale della UILPA Polizia Penitenzisres
Sicilia — rispetto ad altre regioni d'Italia, come per esempioc
la Lombardia e la Campania che hanno quasi la stessa
capienza regolamentare di detenuti”

“in Lombardia con una capienza di 6.148 detenuti, sono
previsti 404 Ispettori, 588 Sovrintendenti, e 3548 &gc nti,
mentre - chiosa il sindacalista regionale defla L5 i
settore- la Sicilia ha come previsione di 310 Ispettori(-943,
395 Sovrintendenti(-193) 3522 agenti(-26), ma ha una
capienza regolamentare di detenuti pari a 6.438(4-290; |

divisi in 23 carceri nell'isola, rispetto ai 18 della Lom }8‘:ia,

“il DAP per la Sicilia ha previsto di integrare 306 unita, ma

isultera pressappoco nullo, visto che quasi 200 Polizioth
andraﬂno in pensione e altri 70 operano nelle scorte & &l
nucleo investigativo, ma inesattamente risultano come
operativi nelle carceri, quindi, ~ concliude Gioacchin:e
Weneziano — se non si rivedranno le dotazioni organiche, in
Sicilia non ci sara possibilita di migliorare le disas*%'rsfaa
condizioni di lavoro per la Polizia Penitenziaria, in guanic ia
carenza risultera sempre minore rispetto le reali esig&g:zm i

confronto con le altre regioni”

Trapani 3 settembre 2025
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LA SEGRETERIA REGIONALE UILPA POLIZIA PENITENZIARIA
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Unione {taliana Lavoratori Pubblica Amministrazione

& SEGRETERIA GENERALE REGIONE SICILIA

lﬁ@!ﬁﬁﬂéﬁﬂ(ﬁ via Antonio Esposito, 27 -91100 TP~ PEQ: sicilia@polpenuil.it - PEC: gicacchino.veneziano@timpec.it

CARCERI SICILIA

IN OTTO MESI 1522 VIOLAZIONI DI NORME PENALI
LA UIL: SOVRAFFOLAMENTO, CARENZE E LEGGI
CONTRASTANTI INDEBOLISCONO IL SISTEMA

“nei primi 8 mesi dell'anno i dati del DAP — dichiara Gioacchinge
Veneziano Segretario Generale UILPA Polizia Penitenziaria -
confermano un trend di violenza in crescita, considerato che nelle
carceri siciliane sono state ben 1522 violazioni di norme penali da
parte dei detenuti, tra cui violenza, minaccia, ingiuria, oltraggio e
resistenza a pubblico ufficiale; 42 le proteste collettive di rifiuti di
rientrare nelle celle; 97 le manifestazioni collettive con percussioni
rumorose”

“davanti alla ingovernabilita nelle carceri confermata anche dai
iljustri Procuratori della Repubblica - cfiiosa il teader deila Uil
giciliana di settore - registriamo pure una forma di angoscia ira il
personale poiché schiacciato in una babele legislativa che non
chiarisce le. modalita operative quando c'e la necessita dellimpiego
della forza fisica, e i dati del Dipartimento Amministrazione
Penitenziaria confermano la nostra opinione”

“oggi nelle carceri Siciliane — conclude Gioacchino Yeneziano —
mancano oltre 1000 unita di Polizia, ma riteniamo necessario che i
Governo scriva norme chiare che possano garantire non solo
sicurezza fisica, ma parimenti normativa, considerato che oggi
l'operatore & perennemente esposto ad indagini penali quando
obbligato a norma dell'art.41 ordinamento penitenziario ad usare la
forza per prevenire o impedire atti di violenza, per inibire tentativi di
evasione e per vincere la resistenza, anche passiva, all'esecuzione
degli ordini impartiti”

Trapani 10 settembre 2025

LA SEGRETERIA REGIONALE
UILPA POLIZIA PENITENZIARIA SICILIA

Lotfod
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Linione Italiana Lavoratori Pubblica f&mmmmm,zm

Via di Bravetta 115 - 00164 Roma - Tel: 06,71544375
iR PERITENZIARIA www,polpenuil.it - polpenuil@polpenuil.it - segraterianazionale@pec. nalpsnuil i

Ultim’ora del 10 settembre 2025

Revisione DM USPeV - Esiti riunione al DAP

Nel pomeriggio di oggi si & tenuta al DAP la riunione per la revisione del decreto ministeiiale
dei 21/12/2018 concernente il funzionamento dell'USPeV.

La riunione & stata presieduta inizialmente dal Vice Capo del Dap Dott. Parisi, dal DiGP
Dott.sa Russo e dal Direttore dell'lUspev Primo Dirigente Dott. Zagarella.

La UILPA Polizia Penitenziaria, in premessa, ha espresso soddisfazione solc per ii faite che
finalmente si rivede un decreto ministeriale il quale, unitamente al Provvedimento del Capo
del Dipartimento dell’Amministrazione Penitenziaria avrebbe dovuto disciplinare e regolare
il funzionamento dell’Ufficio per la Sicurezza Personale e per la Vigilanza (USPEV). ma ¢he
sin dalla sua emanazione & stato reiteratamente disatteso, quantomeno, in relazione &
dettato del 5° comma dell’articolo 2 e, consequenzialmente, dell'art. 8, con Hfo’;,“n"n i
all'istituzione dei Nuclei operativi in sede provveditoriale e alla selezione degli operatori

la UIL nel suo intervento ha evidenziato alcuni aspetti che necessitano di esserc
ulteriormente rivisti e migliorati.

In particolare, fra le richieste pit importanti, si evidenziano:

.
1
H
3

i = 1 Nuclei operativi eventualmente istituiti presso gli UST dei Prap dovranno gravare
§ SUIBMPEV o, in subordine su quello dei Pr apﬁtmmu!

- &d ingolfare i Prap e UST di personale sottratto agli Istituti con provvedimen
provvisori e che, a distanza di anni, si chiedono sanatorie.

« Abbiamo condiviso la richiesta del Dott, Zagarella sulla possibilita di avere perscnale
giovane per la specialitd del servizio ma, allo stesso tempo abbiamo chiesto di
innalzare di qualche anno 'anzianita di servizio e di non prevedere 'aliquota del 10%
al perscnale all'uscita dai corsi di formazione per evitare che vi siano assegnazion
discrezionali dei neo Agenti.

s Abbiamo richiesto che qualora il Capo del Dipartimento, su proposta del Diretto
dell'USPEV, emetta un provvedimento di revoca dell'incarico debba essere IHOU\JdtU
e che ci possa essere {a previsione di un contraddittorio.

Laudio del principale intervento della UILPA PP & disponibile online,
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DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARTA
DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE
UFFICTIO I RELAZIONI SINDACALI

Alle Segreterie Nazionali/Generali delle OO.55

E,p.c

OGGETTO: Casa Circondariale Pietro Cerulli — Trapani.
Drammatica situazione numerica, strutturale - operativa.
Esclusione dalla forza operativa personale di polizia penitensiavi:
impiegato nei servizi tutoxi,
Nota unitaria 12/tp O0.85. SAPPE - SINAPPE - OsADPT - UL - 1
- CISL.

Facendo seguito a precorsa corrispondenza ¢ con viferimento alle owaorv b
csprosse da codeste Sigle Sindacali con la nota congiunta indicata o

partecipa, acquisite ulteriori informazioni dalla Divisione 1 Corpo di Poly

poritenziaria, quanto segue.
Per quanto attiene Vosservazione relativa all’opportunita dr 7o fare ane

distinzione tra il reparto ed il nucleo traduzioni e piantonamenti...” ¢

scorporo dalla forza operativa complessiva del personale impicgato prosse

traduzieni ¢ piantonamenti provinciale, si confermano le iniziative in parte gt
per colmare la situazione di carenza organica,

In particolare, in aggiunta ai provvedimenti di asseanazione vis ad FERNTS
33, conuma 5, L. 104/92), con decorrenza differita attese i plano joric « NS ¥

personale alla C.C. di Trapani iniziabnente di 5 untiad (con decey

win T se it

2025) e successivamente 3 unite (con decorrenza 1¢ oabre 2025) 1t

appartenont o

raolo agenti ¢ assistenti, si_conferma la massi

1

ima comsiderazione da parte ¢ oauontn
Amministrazione della car bete de gro mediante un adesp

iza organica dellish
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DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALLE
UFFICIO I RELAZIONI SINDACALI

incremento di unita del medesimo ruolo in occasione della maobilita ordinaria collogata

alle assegnazioni degli agenti del 185° corso di formazione.
Distinti sadutiz -

1L VICE DIRETFORE GENFERALE
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Ministero della Giustizia

Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
Direzione Generale del Personale
Divisione I - Corpo di polizia penitenziaria

UFFICIO 111 ~- RELAZIONI SINDACATLI
SEDRX

OGGETTO: 185° corso per la nomina alla qualifica iniziale del Ri‘uolo degli
Agenti - Assistenti del Corpo di polizia penitenziaria.
Incremento di risorse umane e procedure di mobilita connesse

Avuto riguardo all’ormai imminente conclusione del 185° corso di
formazione (all’esito del quale si disporra, alla data odierna, di 1513 gomini e di
640 donne), questa Divisione ha elaborato un piano di incremento degli organici
degli undici Provveditorati Regionali e del Dipartimento di Giustizia Minorile e
di Comunita, piano sintetizzato nel prospetto allegato (allegato n. 1 tabella
complessiva). .

1l progetto parte dalla rilevazione del personale appartenente al
Ruolo degli agenti/assistenti amministrato dai distretti, al quale &:sotiratto il
personale distaccato dagli Istituti degll stessi distretti per esigenze di servizio
presso G.OM. -G LO. -D.AP -DGM.C. -PRAP. - UFFICI GIUDIZIARI. .
Il piano di incremento ploposto partendo dal calcolo della carenza
percentuale dei singoli Provveditorati, mira a raggiungere l'o"blet’avo di
determinare, dopo la virtuale mobilita a domanda e le assegnazioni dal Corso,
una carenza inferiore al 10 % per ogni singolo Provveditorato, tenendo, altresi,
conto delle prossime attivazioni di nuove sezioni detentive e dei moduli detentivi
che saranno realizzati dal commissario straordinario (Pieniorite, Lombardia, Fuilia-
Romagna. Lazio, Abruzzo, Calabria e Szulm) laddove sul territorio h anno maggiore
incidenza. - T

Come nel recente passato, all’esito della conce:rtazionc sul
contingenti assegnalti, si rimetteranno a ciascun Provveditore gli incrementi delle
singole sedi del relativo distretto, per i successivo confronto con le
Organizzazioni Sindacali in sede regionale. :

E evidente, infatti, che ciascun distretto ha una umow, anza. pit
diretta e completa della situazione dei diversi Isuru tH e delle Lonez_yuen i priovita
di intervento. S

e

o Si comunica che, come d'intesa con il Signor Vice Capo del
Dipartimer no, Tincontro dovra tenersi il giorno 1 settembre 2025 alle ore 15.00.

\\\
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Ministero della Giustizia
Dipartimento dell’ Arnministrazione Penitenziaria ‘

Direzione Generale del Personale
Divisione I - Corpo di polizia penitenziaria

Nel ringraziare anticipatamente per la sempre preziosa ed

altamente qualificata collaborazione, si resta in attesa e si porgono cordiali saluti.

i

Alessandro Salvemini
11 Vicedire
Dir.te P.P. Luisy Mainenti

per il ‘Diretf%/jrc a.p.c.
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Divisione | Corpo di polizia penitenziaria

Piano di mobilith collegato alle A 8 c D E F G H
assegnazioni del 185° Corso Agenti  [PREVISTI {Rep+NTP) ?R“fm’;gm Dist Usc x Esig Serv POSTI DISPONIBILI 3::‘*“ % carenza INCREMENTO %  carenza
presen | COMPIESSY ———{complessiva
PRAP/DISTRETTO U D U D U D U D fiot |, u D tot. :|dopo piano
CALABRIA 1401 | 112 | 1108 223 | 40 7 | -333] 104 | -229 | 22 |-1514| 88 | 13 |.101°| -846
CAMPANIA [ 2954 [ 280 [ 2251 411 [ 78 | 18 | -781] 113 | 668 [ 2a | 2066] 252 | 97 [-349° ] 986
EMILIA ROMAGNA MARCHE 2175 | 208 | 1823 | 372 | 107 | 11 | -459 | 153 | 306 | 7 |-12,84| S8 | 4a | 102 | -856
LAZIO ABRUZZO MOLISE 3670 | 422 | 2837 ] 600 | 235 | a3 |-1068] 135 | -933 |a0es| 22,80 ] 405 | 120 | 525 | 5,97
LOMBARDIA 3242 ] 306 | 2785] 508 | 123 | 21 | -580 ] 181 | -399 |wesi|-1125] 46 [ 74 [ 1200 -7.86
PIEMONTE LIGURA VALLED'AOSTA | 2925 | 251 | 2483 [ 411 | 73 | 13 | 515 147 | 368 [ 7es|-1250] 77 | 54 [ 131 | -746
PUGLIA BASILICATA 1897 | 226 [1363] 352 | 38 | 5 | -572] 121 [ 451] 77 ]2124] 181 | 58 | 239 | 999
SARDEGNA [1253] 112 [1012] 188 | 55 6 | -296| 70 | -206 | 28| -1656] 72 | 19 | 91| -980
SICILIA [ 3238 ] 284 [2590| 465 | 79 | 19 | -727] 162 | 565 [ser|-1604| 211 [ 95 [ 306 | -735
TOSCANA UVIBRIA [ 2201 217 [1885] 3a0 | 105 | 1 | 441 ] 112 [ 329 [eas|-1349| 94 | 34 | 128.] -824
VENETEO FVG TRENTINO AA 1681 | 254 | 1562 | 416 | 61 | 14 | 180 | 148 | 32 [sas| 165 [ 6 25 | 31| -005
Dip.Giust.Minorile e Comunita 1037] 176 | s7a [ 331 | a1 18 | 208 37 67 0| 552] = 7 300 | -305
ITOTALI | 27694 ] 2848 | 22573| 4617 ] -6156] 1583 | 100 | 1513 | 640 | 2153 |
Allievi 185° Corso 1513 | 640 |
A Previsti d.m. 12 luglio 2023
B Amministrati af 19 agosto 2025 - fonte Gusweb

Legenda

. Distaccati dalle sedi def Distretto per "Esigenze di servizio” (GOM - GIR - DAP - PRAP - UFF GIUDIZIARI) - fonte SIGP 19/8/2025

Differenza tra Grganico previsto e Amministrato al netto delia colonna €

Percentuale Detenute Presanti al 30/6/2025 - Applicata per la distribuzione delle risorse femminili

Percentuale carenza complessiva del Ruolo

m'nmcg";

Incrementi - ger genere e totzle

e

Percentuale carenza complessiva de! Ruole dopo lincremento NLB, nessun distretto risente una carenza superiore al 10 %




Prot. n. 118.25/ A Palermo, 24 settembre '25
Consegnato brevi manu

NOTA A VERBALE

Oggetto: Nota a verbale sulla ripartizione del personale del Corpo di Polizia Penitenziaria - contingente
di incremento connesso al 185° Corso per la nomina alla qualifica iniziale del Ruolo degli
Agenti/ Assistenti del Corpo di Polizia Penitenziaria

In relazione alla trasmissione, a titolo di informazione preventiva, del prospetto di ripartizione degli
incrementi di personale assegnati a codesto Provveditorato all’esito del 185° Corso di formazione per la
nomina alla qualifica iniziale del Ruolo degli Agenti/ Assistenti del Corpo di Polizia Penitenziaria, si prende
atto che il contingente complessivo ammonta a n. 306 unita, di cui n. 211 di genere maschile e n. 95 di genere
femminile.

Si condivide 'impostazione metodologica adottata, fondata sull’utilizzo dei medesimi criteri applicati
dalla Direzione Generale del Personale e, in particolare, sul riferimento alla “forza operativa reale” quale
parametro principale di valutazione delle carenze organiche, anziché al mero dato del personale
amministrato.

Appare inoltre apprezzabile I'inclusione, nel prospetto, di ulteriori elementi di analisi quali:

< personale impiegato nei servizi di scorta/ tutela;

<+ personale assegnato al N.LR,;

% pensionamenti programmati per gli anni 2025/2026;
< rapporto Agenti/Detenuti;

< fruizione dei permessi ex legge n. 104/1992;

“»  assenze di lungo termine.

Tali criteri hanno consentito di elaborare un piano di distribuzione interna volto a riequilibrare, per
quanto possibile, le percentuali di carenza o esubero e i rapporti Agenti/Detenuti tra I diversi istituti,
tenendo conto anche delle specifiche criticita gestionali presenti sul territorio regionale.

Pur condividendo l'impostazione seguita e la coerenza dell’analisi effettuata dalla Divisione I* -
Personale, Disciplina e Contenzioso di Polizia Penitenziaria - cui va riconosciuto I'attento, certosino ed
equilibrato lavoro di elaborazione - si evidenzia tuttavia che le risorse umane assegnate non appaiono idonee
a colmare le gravi carenze organiche che da tempo caratterizzano il distretto, le quali continuano a rendere
particolarmente complessa la gestione delle criticita operative ed organizzative. In particolare, occorre
sottolineare che le continue aggressioni registrate nei confronti del personale incidono in maniera rilevante
sia sul livello complessivo di sicurezza e di incolumita degli operatori, sia sulla funzionalita dei servizi,
determinando frequentemente prolungate assenze connesse al pieno recupero delle prognosi mediche. Va
altresi segnalato che un ulteriore fattore da considerare nelle future assegnazioni riguarda la copertura dei
posti di servizio. In taluni Istituti, infatti, per garantire l'erogazione dei livelli minimi di sicurezza ed
operativita, si rende necessario un maggiore impiego di personale rispetto ad altri, con conseguente esigenza
di una pit mirata distribuzione delle risorse disponibili.

Come pita volte segnalato anche unitariamente dalle Organizzazioni sindacali, il personale della
Regione Sicilia sta attraversando una fase di difficolta mai sperimentata in precedenza. Non di rado, infatti,
accade che parte degli operatori, una volta sperimentate le modalita di impiego, I'elevato carico dilavoro e la
costante esposizione a richiami per esigenze di servizio - spesso tali da sacrificare i giorni di riposo che
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provenienza. Tale fenomeno costituisce un chiaro indicatore del rilevante divario organico che continua ad
insistere nelle diverse realta lavorative regionali.

Se in passato simili problematiche si presentavano solo in via sporadica, oggi esse si ripetono con una
frequenza allarmante e crescente, generando una condizione di malessere diffuso tra il personale e
compromettendo, al contempo, la stabilita organizzativa e l'efficienza dei servizi istituzionali. Tale
situazione, oltre a riflettersi negativamente sulla capacitda operativa del Corpo, determina effetti
pregiudizievoli anche sotto il profilo della tutela dei diritti fondamentali dei lavoratori, i quali si trovano
frequentemente a dover contemperare, in condizioni di forte squilibrio, le esigenze di servizio con le
imprescindibili necessita personali e familiari.

Per le ragioni esposte, si rivendica con forza l'adozione di misure urgenti e concrete volte a colmare le
gravi carenze organiche della Regione Sicilia, mediante un incremento stabile e strutturale delle unita
assegnate e attraverso una distribuzione del personale che tenga effettivamente conto delle criticita
specifiche dei singoli Istituti, al fine di assicurare il mantenimento di livelli minimi adeguati di sicurezza e di
tunzionalita operativa.

Giova, altresi, precisare che anche gli istituti di dimensioni pit contenute - come, ad esempio, quello di
Giarre - stanno profondendo il massimo impegno per garantire la tenuta del sistema, nonostante il rilevante
fenomeno del sovraffollamento che aggrava ulteriormente le gia limitate risorse disponibili. 5i evidenzia, in
proposito, che al suddetto istituto sono state assegnate soltanto n. 2 unita, una di genere maschile e una di
genere femminile, misura che risulta del tutto inadeguata rispetto alle esigenze concrete.

Particolare criticita si riscontra, altresi, presso la Casa Circondariale di Termini Imerese, la quale — in
sede di precedente esame congiunto concernente I'incremento organico connesso al 184° Corso - dopo una
iniziale previsione di integrazione di n. 2 unita, & stata privata di tale beneficio, poiché il PRAP, all’esito dei
lavori svolti con le QO.SS., ha destinato le risorse ad altra sede. Tale scelta ha comportato, quale conseguenza
pressoché inevitabile, la frequente protrazione del servizio del personale oltre le 12 ore di turno. A conferma
della gravita della situazione, si rappresentano i seguenti dati riferiti all’anno 2025:

4+ pensionamento di n. 14 unita, di cui 10 appartenenti al ruolo Agenti/ Assistenti di genere maschile, 3
appartenenti al ruolo dei Sovrintendenti e 1 al ruofo degli Ispettori.

n. 7 unita in lunga convalescenza, con verosimile mancato rientro in servizio;

n. T unita del ruolo dei Sovrintendenti rientrata presso il PRAP;

n. 1 unita assegnata al GI1O;

el ol s o

n. 1 unita che ha revocato l'assegnazione temporanea ex art. 33, comma 5, L. n. 104/1992.

II quadro complessivo evidenzia, pertanto, una riduzione dell’organico pari a complessive n. 24 unita,
corrispondente a circa it 30% della forza organica complessiva dell’Istituto.

La C.C. "Pagliarelli” sta sostenendo uno sforzo straordinario per la tenuta del sistema penitenziario
siciliano, al punto che ogni spazio disponibile ¢ stato destinato ad accogliere popolazione detenuta. 5i @
giunti persino all’utilizzo della sezione destinata ai “nuovi giunti” per collocarvi soggetti in attesa che si
liberi un posto nelle sezioni detentive, con la conseguente insorgenza di ulteriori tensioni, poiché 1 ristretti
lamentano l'impossibilita di accedere ai locali passeggi, dei quali risultano privati. Analoghe criticita
emergono dalla totale saturazione degli spazi di isolamento: la mancanza di posti disponibili, infatti, non
consente l'esecuzione delle sanzioni disciplinari e priva i Coordinatori di strumenti fondamentali di
gestione, compromettendo la possibilita di mantenere equilibri indispensabili sul piano della sicurezza
interna. A cio si aggiunge che, per garantire la copertura dei posti di servizio a fronte delle improvvise e
frequenti assenze, il personale addetto alle cosiddette cariche fisse viene sistematicamente distolto dalle
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proprie funzioni. Con cadenza quotidiana, persino il personale specializzato dell’Ufficio Matricola viene
privato di 2/3 unita, sottratte per far fronte alle esigenze di sorveglianza ordinaria. Tale prassi comporta un
grave pregiudizio per lo svolgimento delle attivitd amministrative e di gestione, le cui inevitabili negligenze
finiscono per ricadere sul personale rimasto, gia sovraccaricato di incombenze e responsabilita.

Non meno rilevante & la situazione della C.R. “Ucciardone”, istituto storico della citta di Palermo, che
pur presentando una struttura logistica complessa e vetusta continua ad ospitare una popolazione detenuta
superiore alla propria capacita regolamentare. Le gia limitate risorse organiche risultano quindi sottoposte
ad un carico di lavoro eccezionale, acuito dalla necessita di garantire sicurezza in un contesto caratterizzato
da elevata eterogeneita della popolazione ristretta e da costanti esigenze di gestione di detenuti appartenenti
a circuiti di particolare rilevanza, con frequenti aggressioni a carico del personale.

Tali condizioni, riscontrabili non soltanto nei principali istituti del capoluogo di Regione, ma anche in
quelli di Agrigento, Enna, Siracusa, Augusta, Ragusa e Messina - per citare i pilt significativi - unitamente
alle gravissime carenze organiche che interessano i Nuclei traduzioni e piantonamenti del distretto e che,
come gia segnalato a questa Segreteria, necessitano di un’integrazione tempestiva, confermano la portata
delle criticita tuttora esistenti. Ne deriva, pertanto, l'esigenza che il piano di distribuzione del personale
assicuri risorse adeguate non soltanto in base alla consistenza numerica della popolazione detenuta, ma
anche tenendo conto del livello di complessita gestionale e delle peculiarita strutturali proprie di ciascun
istituto penitenziario.

In conclusione, alla luce delle gravi criticita evidenziate e delle condizioni di straordinaria difficolta che
caratterizzano la quasi totalitd delle strutture penitenziarie della Regione, si ritiene imprescindibile
un’ulteriore e urgente integrazione organica, volta a riequilibrare I'attuale quadro di carenze. In particolare,
occorre colmare il vuoto determinato dall'impiego di personale incaricato di espletare il servizio tutorio,
sottratto agli istituti di Trapani, Palermo Pagliarelli e ad altri, con conseguenze negative tanto sulla
funzionalita complessiva dei penitenziari e dei servizi istituzionali, quanto sul carico di lavoro del personale
rimasto in servizio. Tale richiesta trova fondamento e ulteriore legittimazione nelle recenti note sindacali
sottoscritte dai Segretari generali di alcune delle organizzazioni maggiormente rappresentative presenti a
questo tavolo, le quali hanno gia rappresentato al Dipartimento la gravita delle condizioni operative del
Corpo di Polizia Penitenziaria in Sicilia, nonché I'urgenza di adottare misure straordinarie di rafforzamento
organico, con particolare riferimento alla situazione del personale in servizio presso I'istituto di Trapani.

La scrivente Federazione, all’esito della prima fase di consultazione con le OO.5S,, si riserva di valutare
e, se del caso, avanzare istanza di variazione in merito al prospetto di distribuzione delle risorse sottoposto
all’esame.

sidente e segretario regionale
tt. FranceszoD' ANTONI
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